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Preupischer Kulturbesitz

STIFTUNG PREURISCHER KULTURBESITZ - HAUPTVERWALTUNG

UNSER LEITBILD

Unsere Funktion

Als Teil der Stiftung PreuRRischer Kulturbesitz mit den Museen und der Staatsbibliothek, dem
Geheimen Staatsarchiv, dem Ibero-Amerikanischen Institut und dem Staatlichen Institut fir
Musikforschung sind wir vorrangig zustandig fir administrative Serviceleistungen.

Als zentrale Verwaltung des Prasidenten der Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz arbeiten wir
einerseits im Rahmen der Leitung der Stiftung in ihrer Gesamtheit und andererseits als zent-
raler Dienstleister in allen Verwaltungsdingen fiir die einzelnen Einrichtungen der Stiftung.

Unsere Aufgabe

Wir unterstiitzen die Aufgabenstellung der Stiftung durch die zentrale Aufgabensteuerung
(Controlling), durch die fachtbergreifende Rechtsberatung und mit dem Instrument der Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit.

Zu unserer zentralen Dienstleistung gehéren (in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen) die
Ermittlung und Bereitstellung der erforderlichen Finanzmittel, die Unterstlitzung der ver-
schiedenen Bereiche bei der Finanzmittelbewirtschaftung ebenso wie bei Bau, Gebaudeun-
terhalt und Informationstechnik. Dazu gehdren in gleicher Weise die Gewinnung geeigneter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Personaladministration und die Unterstitzung aller Fih-
rungskrafte in Personalangelegenheiten.

Unser Selbstverstandnis

Bei allen Aufgaben orientieren wir uns, ausgerichtet an gesetzlichen Vorgaben und dem
fachlich Notwendigen, an den Interessen der Kunden und Partner der Stiftung und an den
Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der verantwortliche Umgang mit den uns
anvertrauten 6ffentlichen Mitteln ist selbstverstandlich.

Wir sind bestrebt, unsere Aufgaben zielorientiert, zligig, und effizient zu erledigen. Miteinan-
der und mit den Partnern auf3erhalb der Hauptverwaltung méchten wir fair, respektvoll und
verlasslich umgehen, darauf bedacht, das Anliegen der Partner nach Mdglichkeit zu unter-
stiitzen und nicht zu behindern.

Im Interesse der Qualitat unserer Arbeit, aber auch des Erhalts von Motivation und Zufrie-
denheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es unser Anliegen, unser Fachwissen und
unsere Fertigkeiten regelmanig weiter zu entwickeln.

Unsere strategischen Ziele

Zunachst ist es uns wichtig, die interne Kommunikation (Informationsaustausch, Abstim-
mung) und damit die Kooperation zu verbessern, unsere Arbeitsablaufe weiterhin zu straffen,
die Nachteile einer getrennten raumlichen Unterbringung zu tGberwinden und méglichst rasch
auf die Anliegen unserer Partner zu reagieren.

Als grol3ere Vorhaben bei der Weiterentwicklung der Hauptverwaltung zeichnen sich ab:
Gestaltung eines Personalentwicklungssystems, Implementierung eines rechnergestitzten
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Controllingsystems (einschlief3lich einer systematischen Aufgabenplanung auf der Basis von
Zielvereinbarungen).

Vorrang jedoch wird fur die ganze Hauptverwaltung stets die Unterstiitzung der Vorhaben
der SMB , der SBB, des GStA, des IAl und des SIM haben.

Berlin, im Januar 2007

STIFTUNG PREURISCHER KULTURBESITZ
Von-der-Heydt-Str. 16-18

10785 Berlin

info@hv.spk-berlin.de
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