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1. Allgemeines

(1)

(2)

3)

(4)

In der SPK ist eine Innenrevision eingerichtet. Die Revisionsordnung regelt die

Organisation, Stellung, Aufgabenwahrnehmung und Zusammenarbeit.

Die Innenrevision erbringt unabh&ngige und objektive Prufungs- und Beratungs-
leistungen, die darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte fur die SPK zu schaffen und zur
Verbesserung der Geschaftsprozesse beizutragen. Sie unterstiitzt die Stiftungsleitung bei
ihrer Aufgabenwahrnehmung im Rahmen der Gesamtverantwortung fir die Stiftung und
wirkt mit ihrer Prifungs- und Beratungstatigkeit insbesondere auf die ordnungsgemale,
wirtschaftliche und qualitatssichernde Aufgabenerfillung hin.

Alle Beschaftigten unterstiitzen die Innenrevision bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe,

um die Ausflihrung der Verwaltungs- und Fachaufgaben nachhaltig zu verbessern.

Jede/r Beschéftigte kann mit Anregungen und Fragen auch unmittelbar an die
Innenrevision herantreten. Die Innenrevision wahrt auf Wunsch der/des Beschéftigten die
Vertraulichkeit der Information.

2. Organisation und Stellung

(1)

()
(3)

Die Innenrevision ist eine Stabsstelle des/der Prasident:in und Vizeprasident:in der SPK

und ist diesen unmittelbar unterstellt.
Die/der Leiter:in der Innenrevision berichtet dem/der Vizeprasident:in unmittelbar.

Die Innenrevision arbeitet von den Fachaufgaben unabhéangig mit allen Organisations-

einheiten der SPK vertrauensvoll zusammen.

3. Aufgaben und Ziele

(1)

Die Innenrevision nimmt unabhangige Prifungs- und Beratungsaufgaben im Auftrag der

Stiftungsleitung wahr und unterstitzt diese bei

e der Wahrnehmung ihrer Kontroll- und Uberwachungsaufgaben;

o der Sicherstellung und Optimierung von Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Effektivitat des

Verwaltungshandelns sowie

e der Aufsicht Uber die Einhaltung von Vorschriften und Regelungen.



(2)

3)

(4)

Die Befugnisse und Verpflichtungen anderer Beschéftigter zur Kontrolle und Prifung der
Ausfihrung von Fach- und Verwaltungsaufgaben, insbesondere der Verpflichtung der

Fuhrungskrafte zur Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht, bleiben unberihrt.

Die Prufungen der Innenrevision erstrecken sich auf alle Einrichtungen und
Organisationseinheiten und sollen grundsétzlich alle Aufgabenbereiche der SPK

erfassen.

Die Innenrevision prift die Einhaltung der gesetzlich geltenden Vorschriften und
Regelungen, stellt Risiken und Chancen dar und erarbeitet Vorschlage zur

Risikominimierung und zur Optimierung der Geschéftsprozesse.

Prifungsziele sind in diesem Zusammenhang insbesondere: Recht- und
OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns, Zweckmafigkeit der
Geschaftsprozesse, Sicherheit des IKS (Internes Kontrollsystem), Sicherung von z. B.

Vermdgenswerten.
In Prifungen wird insbesondere festgestellt, ob

o die Vorschriften (einschl. interner Regelungen) eingehalten werden;

o (die Zielvorgaben der Leitung zweckmaflig umgesetzt und ordnungsgeman erfillt
werden;

o die Grundséatze wirtschaftlichen Handelns gewahrt werden;

¢ die Vermdgenswerte ausreichend gesichert sind;

e die Informations- und Geschéftsprozesse zweckméRig aufgebaut sind und
zuverlassig arbeiten;

e die Fihrungskrafte ihre Fihrungsfunktion einschl. der Dienst- und Fachaufsicht
ordnungsgemal wahrnehmen;

e das interne Risikomanagement und interne Kontrollsysteme funktionsfahig und

zweckmaRig sind.

Weitere Unterstitzung der Stiftungsleitung erfolgt durch

e Fortschreiben des Uberblicks (iber Geschéftsrisiken (Risikoanalyse) im
Zusammenhang mit Vermogen, Umfeld, Geschéaftsprozessen und Steuerungs-
informationen sowie Transparenz im Umgang damit;

o Mitwirkung bei der Festlegung und Weiterentwicklung von stiftungsinternen Leitlinien;



¢ Information und Beratung der Beschaftigten; Mitwirkung bei der stiftungsweiten
Korruptionspravention und Durchfiihrung von Verwaltungsermittiungen bei
Verdachtsfallen

¢ Prifung und Schwachstellenanalyse von korruptionsgefahrdeten Bereichen

4. Rechte und Pflichten

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Alle Beschaftigten haben die Innenrevision zu unterstiitzen. Sie haben Auskinfte
vollstéandig und wahrheitsgemaf zu erteilen und die von der Innenrevision angeforderten

Unterlagen unverziglich bereitzustellen.

Die Innenrevision hat grundsatzlich kein Weisungsrecht gegeniiber den gepriften
Organisationseinheiten. Alle Entscheidungen aufgrund von Feststellungen sowie
bezlglich der Umsetzung von Empfehlungen der Innenrevision, bleiben der

Stiftungsleitung und den jeweils zustandigen Organisationseinheiten vorbehalten.

Ein Weisungsrecht kann sich im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung zur stiftungsweiten
Korruptionspravention bei Verwaltungsermittlungen und Prifungen zur Aufklarung von

Verdachtsfallen ergeben.

Die Innenrevision hat gegeniber der Stiftungsleitung ein mindliches und schriftliches

Vortragsrecht.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben verfiigt die Innenrevision im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften Uber umfassende Informations-, Prifungs- und Zutrittsrechte in allen
Organisationseinheiten. Sie hat ein Akteneinsichtsrecht einschlielich des Rechts auf
Einsichtnahme in die dazugehdrigen elektronischen Daten sowie u. a. in Buchungs-
systeme (Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen), Organisationssysteme, Kosten-
und Leistungsrechnung, Verzeichnis aller Beschaffungen und Vertrage, IT-

Rahmenkonzept, Dokumentationsverzeichnis tber Verfahren und Inventarverzeichnisse.

Die Innenrevision hat das Recht zur Einsichtnahme in Personalakten, sofern diese im
Rahmen der Erfillung des Prifungsauftrags erforderlich ist (s. hierzu auch § 107 Abs. 2
BBG).

Sollte sich wahrend der Prifung der Verdacht eines arbeits-, dienst- oder strafrechtlichen
Vergehens begriinden, sind die Revisor:innen berechtigt, samtliche Dienstraume auch
unangemeldet zu betreten, Unterlagen einzusehen, zu kopieren bzw. sie zur Prifung an

sich zu nehmen und in ihrer Dienststatte aufzubewahren.



(6)

(7)

(8)
(9)

Die Leitung der Innenrevision kann einzelne Beschéftigte oder Organisationseinheiten,
auch die IT-Stellen, unmittelbar anweisen, unverziglich die Sicherung von Dokumenten
und elektronischen Daten vorzunehmen. Der Prifungsumfang kann auf die Sachverhalte

zu moglichen dolosen Handlungen erweitert werden.

Die Stiftungsleitung ist unverzuglich tUber das Vorliegen entsprechender Verdachts-

momente zu informieren.

Durch die Innenrevision kénnen, unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorschriften und

der einschlagigen Dienstvereinbarungen, Datenbankauswertungen veranlasst werden.

Externe Sachverstandige kénnen in begriindeten Einzelfallen unter Beachtung der
bestehenden Vorschriften nach vorheriger Abstimmung und mit Zustimmung der
Dienststellenleitung herangezogen werden.

Die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes und der DSGVO bleiben unbertihrt.

Die Beschaftigten der Innenrevision sind bei der Austbung ihrer Tatigkeit zur
Unbefangenheit, Unabhangigkeit und Gewissenhaftigkeit verpflichtet. Sie wahren

insbesondere umfanglich die Integritat, Objektivitat und Vertraulichkeit.

5. Standardrevisionsprozess

5.1 Risikoorientierte Priifungsplanung und Beauftragung

(1)

(2)

Die Innenrevision erstellt auf der Grundlage der stiftungsbezogenen Risikoanalyse einen
Prifungsthemenkatalog und erarbeitet eine darauf basierende, in der Regel auf das

jeweilige Kalenderjahr bezogene, Priifungsplanung, die regelmafig aktualisiert wird.

Diese beinhaltet die sachlichen, personellen und zeitlichen Aspekte der Priifungen. Die
Stiftungsleitung genehmigt die jahrliche Prifungsplanung innerhalb von vier Wochen nach

Vorlage der Planungen.
Die Prifungen kénnen z.B. erfolgen als:

= Regelprifungen

= Bestandsprifungen

= Systemprifungen

= Priufungen aus besonderem Anlass

= Nachschauprifungen/ Follow-up

(zur Uberprufung der Umsetzung fritherer Empfehlungen)



(3) Die Innenrevision wird auf der Grundlage eines Priufungsauftrages der Stiftungsleitung
tatig. Der PrUfungsauftrag beinhaltet den Prifungsgegenstand, den Beginn und die

voraussichtliche Dauer der Prifung sowie die Namen des/der Prifer:in.

(4) Die Stiftungsleitung kann der Innenrevision unabhéngig von der Jahresplanung zu jeder
Zeit auch Auftrage zu Anlassprifungen erteilen.

5.2 Prifungsvorbereitung

Die Prufungsvorbereitung beinhaltet die Analyse des Prifungsgegenstandes, die Einarbeitung
in die Prifungsmaterie, die Beschaffung von Hintergrundinformationen und die Detailplanung

des Prufungsablaufs.

5.3 Prufungsdurchfiihrung

5.3.1 Prifungsankiindigung

Nach MaRgabe des Prifungsauftrages kindigt die Innenrevision die Prifung, soweit
Prifungszwecke dem nicht entgegenstehen, der betreffenden Leitungsebene bzw.
Organisationseinheit rechtzeitig mit einem Vorlauf von mindestens zwei Wochen in Textform
an und ladt zu einem Er6ffnungsgesprach ein. Die Prufungsankindigung informiert tber das

Prifungsthema sowie das Prifungsteam und kann weitere Informationen enthalten.

5.3.2 Eroffnungsgespréch

Im Eroffnungsgesprach werden der zu prufenden Organisationseinheit der vorgesehene
Ablauf der Prifung und die Prifungsschwerpunkte erlautert. In diesem Gesprach kénnen
organisatorische Fragestellungen (z. B. zu Ansprechpersonen, Unterlagenbereitstellung usw.)
im Zusammenhang mit der Prufung erortert werden und erste Informationen zur

Sachverhaltsermittlung des Prifungsthemas dargelegt und zusammengetragen werden.

5.3.3 Prufungshandlungen

(1) Im Rahmen der Prifung erhebt und bewertet die Innenrevision Informationen und
Sachverhalte. Dies kann unter anderem durch Akteneinsicht, Einsichtnahme in Dateien
und Fachanwendungen, Filhren von Gespréchen und Interviews sowie Erstellen und
Auswerten von Fragebogen erfolgen. Die Prifungsdurchfiihrung wird fortlaufend
dokumentiert. Die gewonnenen Erkenntnisse und die darauf aufbauenden Hinweise und
Empfehlungen sollen mit den gepriften Organisationseinheiten erdrtert werden, soweit

Prufungszwecke dem nicht entgegenstehen.



(2)

(3)

(4)

Die Priufungen erfolgen, je nach Schwerpunktsetzung, insbesondere zu folgenden

Aspekten:

Risikohaftigkeit;

RechtmaRigkeit;

OrdnungsmabRigkeit;

Sicherheit;

Wirtschaftlichkeit;

Zukunftssicherung;

ZweckmaRigkeit/ Effektivitat;

Wirksamkeit der MalRnahmen zur Verhinderung und Aufdeckung doloser Handlungen

YV V. V V V V V V

Der bzw. die jeweilige/n Schwerpunkt/e sind aus der Zielsetzung des Prifungsauftrages

abzuleiten.

Die angekundigte Prifungsdurchfuhrung kann wéahrend der Prifung, aufgrund von
Erkenntnissen und Erfordernissen, die aus den Prifungsermittiungen entstehen,

angepasst werden.

Im Rahmen der Prifungsdurchfiihrung wird ein schriftlicher Prifungsberichtsentwurf
verfasst. Dieser zeigt insbesondere das Prifungsergebnis, -feststellungen, Bewertungen

und Maflinahmeempfehlungen auf.

5.4 Stellungnahmeverfahren

(1)

(2)

()

Der gepruften Organisationseinheit wird der Entwurf des Prufungsberichts auf
elektronischem Wege zur Verfigung gestellt, soweit Prifungszwecke bzw. —ergebnisse
dem nicht entgegenstehen. Bei besonders schwerwiegenden Mangeln und Risiken

informiert die Innenrevision die Stiftungsleitung umgehend.

Der gepruften Organisationseinheit wird die Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme
gegeben. Diese sollte der Innenrevision spétestens vier Wochen nach Ubersendung des
Berichtsentwurfs vorliegen. Die gepriifte Organisationseinheit kann den Verzicht zur

Abgabe einer Stellungnahme erklaren.

Eingegangene Stellungnahmen werden zeitnah durch die Innenrevision hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf den Inhalt des Prifungsberichts gewurdigt. Der Berichtsentwurf wird

einer abschlieRenden Qualitatsprifung unterzogen.



5.5 Prifungsabschluss und Berichterstattung

5.5.1 Abschlussgespréch

In einem Abschlussgesprach mit der gepriften Organisationseinheit, der/dem Vorgesetzten

und ggf. der/dem Prozessverantwortlichen, wird der Prifungsbericht abschlieRend erértert.

Uber die Ergebnisse der Abschlussbesprechung wird ein Protokoll gefiihrt.

5.5.2 Berichterstattung

(1) Der Stiftungsleitung wird unter Einbeziehung der Stellungnahme und des Ergebnisses des

(2)

Abschlussgesprachs der finale Prifbericht vorgelegt. Die gepriifte Organisationseinheit
erhalt ebenfalls eine Ausfertigung des Priufungsberichts, sofern Prufungszwecke dem

nicht entgegenstehen.

Berichte zu Sonderprifungen bzw. anlassbezogenen Prifungen oder solche mit
erheblichem Geféhrdungs-/ Risikopotential, werden grundsatzlich zuerst der
Stiftungsleitung vorgelegt.

5.6 Umsetzung der Empfehlung und Nachschauprifung/Follow-up

(1) Die Stiftungsleitung entscheidet zeitnah Uber die Umsetzung der Empfehlungen der

(2)

3)

(4)

()

Innenrevision. Die fristgerechte Durchfilhrung der Umsetzung obliegt der gepruften

Organisationseinheit.

Die Mitteilungen Uber die erfolgte Umsetzung der vereinbarten Mal3nahmen und der
Beseitigung von Mangeln, erfolgen durch die gepriften Organisationseinheiten an die

Innenrevision grundsatzlich unaufgefordert und fristgemaf.

Im Rahmen von Nachschauprifungen/ Follow-up Uberwacht die Innenrevision die
sachgerechte und vollstandige Umsetzung der vereinbarten MalRnahmen und Uberprift

die Beseitigung von Mangeln.

Die Innenrevision kann auch Nachschauprifungen zu Feststellungen externer

Prifinstanzen (z.B. Bundesrechnungshof, Wirtschaftsprufergesellschaft) aufnehmen.

Uber das Ergebnis der Nachschauprifung/des Follow-up berichtet die Innenrevision der

Stiftungsleitung.



6. Jahresbericht

(1) Die Innenrevision legt der Stiftungsleitung Uber ihre Tatigkeiten einen Jahresbericht vor.

(2) Die wesentlichen Erkenntnisse aus der Prifungstétigkeit sollen (anonymisiert) zur

Sensibilisierung der Beschaftigten genutzt werden.

7. Qualitatssicherung

Die Innenrevision sichert und verbessert durch geeignete MaRnahmen die Qualitat inrer Arbeit.
Die Qualitatssicherung und -steigerung kann z.B. erfolgen durch

e transparente Prifungsprozesse;

¢ standardisierte Prifungsablaufe;

¢ einheitliches Berichtslayout;

¢ aufgabenspezifische Aus- und Fortbildung;
¢ Erfahrungsaustausch;

o Hospitation bei anderen Innenrevisionen;

e Zielvereinbarungen mit der Stiftungsleitung

8. Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die Revisionsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Anderungen und Erganzungen
kénnen in Abstimmung mit der Stiftungsleitung jederzeit erfolgen.

Die Revisionsordnung wird in ihrer jeweils gultigen Fassung durch entsprechende
Malnahmen von der Dienststellenleitung stiftungsintern bekanntgegeben und im Intranet der
SPK auf der Seite der Innenrevision veroéffentlicht.

Die Geschafts- und Prifungsordnung der Innenrevision vom 02. April 2016 tritt am Tage des

Inkrafttretens dieser Revisionsordnung auf3er Kraft.

Berlin, den 11. Marz 2021

Prasident der Leiterin der Innenrevision

Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz



